Mickey Ibarra sobre el futuro del liderazgo Iatiho:

“La paciencia y la persistencia traen el éxito”

Selecccionado. por la revista His-
panic Magazine como “uno de los 25
hispanos més poderosos en Washing-
ton, D.C”, Mickey Ibarra fue diréctor
de Asuntos Intergubermnamentales en
la Casa Blanca durante el gobierno
del presidente Bill Clinton y mantiene
su presencia en la capital trabajando

para “promocionar el perfil del futuro

liderazgo latino”, como CEO de la fir-
ma Mickey Ibarra & Associates. Hoy
asegura que “hay vida después de la
Casa Blanca” y prueba de ello es que
el préximo 8 de marzo lanza la tercera
edicién del “Latino Leaders Luncheon
Series” en un hotel de D.C. donde ten-
dré lugar la presentaci6én del senador
demdcrata Bob Menéndez.

—Usted ha dicho que Latino
Leaders es un evento para asegu-
rarnos un lugar en el debate poli-
tico del pais. Entonces, ;no es un
evento partidista?

—Se trata de elevar nuestra visibili-
dad como latinos con un evento en el
que estemos en control absoluto y de
enfocar el debate desde nuestra pers-
pectiva y nuestro liderazgo. Latino
Leaders comenz6 en el 2004 durante
la Convencién Nacional Demécrata
con ¢l entonces legislador en la Cdma-

ra de Representantes, Bob Menéndez,

dirigiéndose a una audiencia de 500
lideres latinos del pais. Desde enton-
ces el evento ha atrafdo a lideres de
diferentes ideologias, incluyendo al
Fiscal General Alberto Gonziles, al
senador Ken Salazar, al representan-
te John Salazar y al alcalde de Los
Angeles Antonio Villaraigosa. Este
afio comenzamos con ¢l hoy senador

PASION. Mickey Ibarra aboga con fervor por el liderazgo latino.

Menéndez —el hispano de mis alto
rango en la historia del Congreso— a
quien seguird la senadora del estado
de Texas Leticia Van de Putte y otras
personalidades del mundo tanto poli-
tico como social.

—FIl ¢énfasis es entonces en el
liderazgo latino, no en el liderazgo
demécrata latino.

—Es obvio que no todos los latinos
son demécratas, que no todos son in-
dependientes y que los republicanos
tienen un importante vinculo con la
comunidad latina. Por ello el énfasis
estd en los temas y en su tratamiento.
Latino ‘Leaders se relanza como un
evento trimestral en el que inaugura-
mos una hora dedicada a un motivo
central de alto interés politico y co-
munitario, que el préximo 8 de marzo
serd el tema migratorio. Representan-
tes de organizaciones como Lulac,

V Maldef y Naleo debatiran el tema de la

reforma migratoria y su relacién con
la comunidad latina.

—{Qué relacion existe entre el
liderazgo latino y la escasez del
voto?

—En las dltimas elecciones presiden-
ciales el votante hispano no salié a vo-
tar. Existe cierta apatfa en la comunidad.
Sélo uno de cada cinco vot6.

Es cierto que muchos no son ciu-
dadanos, pero también es cierto que la
responsabilidad politica todavia no estd
desarrollada y ésta siempre estard rela-
cionada con la aparicién de nuevos y
més lideres y candidatos.

‘—¢Como ve la reciente inclina-
cién hacia el Partido Republicano
del voto latino?

—La veo como un demécrata lleno
de frustracion. En el afio 96, un 21 por
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ciento de los hispanos votaron republi-
cano en la eleccién presidencial. En el
2000 subi al 34 por ciento y en el 2004
alcanzaron un 40 por ciento. En seis
afios los republicanos doblaron su pre-
sencia entre el electorado latino. Pero la
tendencia no es irreversible, aunque re-
quiere de la accién inmediata. Hoy unos
6 millones de hispanos tienen entre 10y
16 afios de edad y para las elecciones del

2012 la poblacién hispana en edad de

votar crecerd un 60 por ciento. El Partido
Demécrata se puede beneficiar de esta
explosién si entiende que debe trabajar
para atraer a este electorado. Los de-
mdcratas deben ganar el voto latino. La
historia y la afinidad entre demécratas y
latinos no garantiza la democratizacion
del voto. Por eso hemos establecido el
Democratic Hispanic Strategic Center,
Ccomo un pian taestro para recapturar el
voto latino. ’

—{Los demécratas saben que
ningin voto se puede dar por ga-
nado?

—El andlisis “postmortem” de las
elecciones del 2004 genera dos con-
clusiones claras: los esfuerzos del
Partido Demécrata por inscribir a
nuevos votantes hispanos no fueron

" los adecuados y los esfuerzos de los

demdcratas para movilizar a aguellos
que eran votantes inscritos no fueron
suficientemente efectivos. La campa-
fia de Kerry prefiri6 lanzar mensajes
genéricos antes que el desarrollo de
mensajes con ubicacién especifica.

El Partido Demécrata nunca le ha-
blé a la mente de los hispanos vy, tal
vez lo més importante, nunca les llegé
al coraz6n,

—¢Es usted optimista?

—Soy optimista porque creo en
el futuro de la comunidad latina en
Estados Unidos. Creo- que su fu-
turo pasa por la educacién y por el
desarrollo y promocién del nugvo
liderazgo. Soy optimista porque”el
ascenso de nuestra comunidad es ya
una realidad y se han dado pasos de
gigante que es nuestro deber consoli-
dar y aumentar en todos los terrenos:
educativo, medidtico, empresarial.
Pero no olvidemos que para crecer
en poder econémico debemos crecer
en poder politico.

—¢Cuil es ]a formula del éxito?

—Para la comunidad latina es la
suma de paciencia y persistencia lo
que traerd el éxito. Salimos adelante
huyendo del desdnimo, de la claudica-
ci6n y del rendirse que nos hunde en
el escepticismo y en algo peor, como
es el cinismo.

—¢Como vivié su paso por la
Casa Blanca?

—Disfruté cada minuto porque
cuando entras te das cuenta de que tu
reloj comienza a andar. Después de
servir ante el Presidente de la nacién
en asuntos piblicos comprendi que
debia continuar proporcionando plata-
formas que niantengan vivo el didlogo
social. Ese es el origen del Latino Lea-
ders Luncheon Series.

Mickey Ibarra en conversacion con

Alberto Avendario.
El Tiempo Latino colabora con el
Latino Leaders Series.




